
Hvorfor giver grænseoverskridende
samarbejde værdi?

Der er mange gode grunde til at være
en del af Interreg-projektet ARTEMIS.
Efter næsten tre års projektperiode kan
man allerede se tilbage på adskillige
fantastiske samarbejder, som er en
absolut gevinst set fra de studerendes og
virksomhedernes synspunkt. I dag
fortæller de deltagende projektpartnere
ud fra deres helt personlige synspunkt,
hvorfor grænseoverskridende
samarbejder er så meningsfulde.



Ved at samarbejde
med studerende får
en virksomhed idéer
til løsninger, som
ellers ville tage lang
tid eller mange
resurser at skaffe
sig. Det er helt
sikkert indsatsen
værd!

Anne-Sofie Dideriksen
Leder
MIND FACTORY by ECCO

Grænseoverskridende
samarbejde fremmer
innovation og kulturel
forståelse. Samarbejdet
mellem Tyskland og
Danmark giver
studerende og
virksomheder mulighed
for at vokse ud over
deres egne grænser.

Su-Hyun Berg
Adjunkt
Syddansk Universitet



Grænseoverskridende
samarbejde mellem
virksomheder og universitets-
studerende hjælper med at
åbne nye markeder og
løsninger. Vi matcher
virksomheders reelle behov
med den rette viden, der kan
omsætte innovativt
potentiale til fremdrift.

Michael Mørch
Forretningsudvikler
Sønderborg Vækstråd

Begge parter drager
fordel af
samarbejdet:
Virksomhederne får
et inspirerende blik
udefra og praktisk
støtte fra unge
mennesker.
De studerende får
værdifuld indsigt i
hverdagen i en
virksomhed.

Thorsten Liliental & Sina Hagge
Projektleder & Ledelsesassistent

Wirtschaftsförderung Rendsburg-Eckernförde



Grænseoverskridende
samarbejder giver
virksomheder mulighed for at
få adgang til den nyeste
viden og innovative
løsninger. Samtidig giver det
de studerende en praktisk
erfaring og en forbindelse til
erhvervslivet i
grænseregionen.

Lisbeth Strange Jensen
Erhvervskonsulent & projektleder
Business Aabenraa

Universiteter bidrager med
forskning, innovation og
kvalificerede fagfolk.
Erhvervsfremmeorganisationer
tilbyder netværk, adgang til
finansiering og strategisk
rådgivning. Og virksomheder
bidrager med markedets behov,
deres individuelle udfordringer og
deres praktiske erfaring.

Dr. Carolin Ermer
Videnskabelig medarbejder
Europa-Universität Flensburg



Det tysk-danske samarbejde
mellem studerende og
virksomheder fremmer
videnoverførsel og styrker
interkulturelle netværk.
Dette gør grænseregionen til
et attraktivt sted med stort
innovationspotentiale.

Tysk-danske
samarbejder er med til
at nedbryde mentale
grænser. At se ud over
sin egen horisont giver
nye impulser, fremmer
udviklingen af
virksomheder,
institutioner og
mennesker – og så er
det ovenikøbet rigtig
sjovt.

Anja Kujawski & 
Stefanie Goelling

Projektledere
Wirtschaftsförderung Nordfriesland
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Buchholz
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IDEENREICH (Hochschule Flensburg)


