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University of Southern 

Denmark, Institute of 

Technology & Innovation, 

Sønderborg 

(DK)

1. Wirtschaftsförderungsgesellschaft 

Nordfriesland mbH, Husum (DE)

2. Hochschule Flensburg, Flensburg (DE)

3. Europa-Universität Flensburg, Flensburg 

(DE)

4. Sønderborg Vækstråd, Sønderborg (DK)

5. Business Aabenraa, Aabenraa (DK)

6. Mind Factory by ECCO, Tønder (DK)

7. Wirtschaftsförderung Rendsburg-

Eckernförde, Rendsburg (DE)

ARTEMIS - Pioneering SMEs 

Innovative SMEs as 

Forerunners to Master the 

Grand 

Challenges of the 21st 

Century

ARTEMIS

ARTEMIS har til formål at øge konkurrenceevnen for SMV'er i den tysk-danske 

grænseregion gennem øget 

innovationskapacitet og dermed øge den økonomiske vækst i grænseregionen.

ARTEMIS vil skabe 30 samarbejder mellem studerende og virksomheder, hvor man i 

fællesskab vil skræddersy en 

innovationsproces i forhold til en eller flere af virksomhedens udfordringer.

Gennem projektet skal der etableres et grænseoverskridende netværk, der til formål at 

støtte innovationskapaciteten 

i SMV’erne og styrke den interkulturelle forståelse for det grænseoverskridende 

samarbejde.

01.06.2023 31.05.2026 2.387.636,68 €                       65% Programregion DE+DK

010 Forsknings- og 

innovationsaktiviteter i 

SMV'er, herunder 

netværksaktiviteter

18-1-22 1

UKSH (Universitätsklinikum 

Schleswig-Holstein), Kiel (DE) 

1. Syddansk Universitet Institut for 

Entrepreneurskab og Relationsledelse (IER), 

Kolding (DK)

2. University College Syd, Aabenraa (DK)

3. UKSH Akademie gemeinnützige GmbH, Kiel 

(DE) 

4. Arbeiterwohlfahrt Landesverband 

Schleswig-Holstein e.V. AWO 

Bildungscampus in Preetz, (DE) 

5. University College Lillebælt, Vejle (DK)

6. Professionshøjskolen Absalon, Roskilde 

(DK)

Applied Training in Healthcare 

Education for 

commuNication 

Advancement –

ATHENA 

ATHENA

Projektet „ATHENA“ har til formål at afhjælpe krisen inden for plejesektoren på begge 

sider af grænsen, idet de 

relevante aktører deler fælles udfordringer med hinanden, identificerer behov og som 

resultat heraf opbygger et 

grænseoverskridende netværk, som fortsat skal institutionaliseres efter projektets 

afslutning. Dette skal bl.a. føre til en positiv forandring af de faguddannedes 

kommunikationsevner allerede under uddannelsesforløbet ved hjælp af lærings- og 

undervisningsmateriale (herunder hybride og virtuelle læringskoncepter), samtidig med 

at der arbejdes på

at løse imageproblemet for jobs inden for social- og sundhedssektoren, og 

udvekslingen mellem elever og undervisere 

støttes aktivt. Adgangen til de løsninger, der udvikles inden for rammerne af ATHENA, 

skal sikres ved at inddrage en 

række offentlige organer.

01.01.2023 31.12.2025 3.140.874,80 €                       65% Programregion DE+DK

150 Støtte til videregående 

uddannelse (undtagen 

infrastruktur)

26-3.1-221

KielRegion GmbH, Kiel (DE)

1. Wirtschaftsförderungsgesellschaft des 

Kreises Rendsburg-Eckernförde mbH & 

Co. KG, Rendsburg (DE) 

2. Wirtschaftsförderungsgesellschaft 

Nordfriesland mbH, Husum (DE) 

3. Kalundborgegnens Erhvervsråd, 

Kalundborg (DK)

4. Business Esbjerg, Esbjerg (DK)

5. Sorø Kommune/Sorø Erhverv, Sorø (DK)

6. Syddansk Universitet, Institut for Teknologi 

og Innovation, SDU Technology 

Entrepreneurship and Innovation (SDU TEI), 

Sønderborg (DK)

7. Hochschule Flensburg, Fachbereich 4 

Wirtschaft, Flensburg (DE)

"GRØN.business – 

Sustainability for companies“
GRØN.business

I projektet "GRØN.business" beskæftiger aktørerne sig med cirkulær økonomi og 

bæredygtighed for at opnå en positiv 

effekt på danske og tyske SMV'ers værditilvækst og konkurrenceevne på disse områder. 

Her spiller 

erhvervsfremmeselskaberne dels en rolle som udviklere og støtter og dels som 

multiplikatorer for at nå ud til 

SMV'erne. Der skal i den forbindelse opbygges et netværk mellem 

erhvervsfremmeselskaber, SMV'er og universiteter 

samt øvrige multiplikatorer. Der finder en intens, grænseoverskridende udveksling sted 

mellem aktørerne med 

henblik på at identificere specifikke behov og uddanne netværkene på længere sigt. 

Projektresultaterne vil blive 

sammenfattet i et "toolkit" i form af anvendelsesorienterede værktøjer, som regionale 

aktører også skal benytte efter 

projektafslutning.

01.04.2023 31.03.2026 2.798.896,29 €                       65% Programregion DE+DK

030 Forsknings- og 

innovationsprocesser, 

teknologioverførsel og

samarbejde mellem 

virksomheder med fokus på 

cirkulær økonomi

30-2.3-22 1

Mads Clausen Institute, 

Syddansk Universitet (MCI) – 

NanoSYD, Sønderborg (DK) 

1. Helmholtz Centre for Ocean Research Kiel 

(GEOMAR), Kiel, (DE) 

2. Syddansk Universitet - Danish Molecular 

Biomedical Imaging Centre, Odense 

(DK) 

3. Alfred Wegener Institute for Polar and 

Marine Research, Helgoland (DE) 

4. NEWTEC Engineering A/S, Odense (DK) 

5. CLEAN - Environmental Cluster Denmark, 

Sønderborg (DK) 

Technological platform for 

micro-and 

nanoplastics tracking 

(PlastTrack)

PlastTrack

I de senere år har plast, især mikro- og nanoplastik, truet grænseregionen, da de er 

anerkendt som nye og potentielt 

giftige forurenende stoffer. Omkring 70 % af det maritime affald i Østersøen er plastik, 

hvor der blev fundet 

mikroplast i op til 28 % af alle prøveudtagninger af fisk. Projektet PlastTrack har til 

formål at modvirke yderligere 

ukontrollerede mikro- og nanoplastfrigivelser ved at levere værktøjer, der sporer 

plastaffaldets vej og understøtter 

udviklingen af miljøvaredeklarationer. I projektet skal der bl.a. udvikles en teknologisk 

platform, der automatiserer 

detektion og digitaliserer analyse af mikro- og nanoplast

01.04.2023 31.03.2026 2.664.231,60 €                       65% Programregion DE+DK

028 Teknologioverførsel og -

samarbejde mellem 

virksomheder, 

forskningscentre og højere 

læreanstalter

07-1-22 1

Roskilde University, Roskilde 

(DK)

1. Technische Hochschule Lübeck, Lübeck 

(DE)

2. Rural Agency, Jystrup (DK)

The Belt – A Network Initiative 

to Build up 

Perspectives and Enhance 

and Capacities for Local 

Transformation in the Danish 

German Fehmarn Belt Region

The BELT

The Belt igangsætter et samarbejdsinitiativ i den grænseoverskridende Femern Bælt-

region, der med opførelsen af 

Femern Belt-forbindelsen bliver endnu tydeligere de kommende år.

Projektet vil med studerende fra RUC og TH Lübeck og i et tæt samarbejde med partner 

fra begge sider af grænsen 

facilitere en ny tilgang til lokal og regional planlægning, hvor der er fokus på 

grænseoverskridende samarbejde, 

anvendt forskning og inklusion af borgere i processen.

Der skal udvikles en fælles vision for Femern Bælt-regionen. Projektet arbejder på at 

skabe et stærk og forpligtende 

ejerskab til den fælles vision, så den kan leve videre efter projektafslutning.

01.04.2023 31.03.2026 1.254.905,12 €                       65% Programregion DE+DK

173 Styrkelse af den 

institutionelle kapacitet hos 

offentlige myndigheder og 

interessenter til at 

gennemføre territoriale 

samarbejdsprojekter og -

initiativer i en kontekst, der 

er 

grænseoverskridende, 

tværnational, maritim og 

interregional

23-4.1-22 1

Dato for seneste ajourføring (Date of last update):  18.12.2023



EUC Syd, Sønderborg (DK)

1. Eckener Schule, Flensburg  (DE)

2. Hannah Arendt Schule, Flensburg (DE)

3. BBZ Schleswig, Schleswig, (DE)

4. HLA, Flensburg, (DE) 

5. Europa-Universität, Flensburg (BIAT), (DE)

6. IBC, Kolding (DK)

7. Fredericia Maskinmesterskole, Fredericia 

(DK)

GerDa – Triple A Sustainability GerDa

Projektet ”GerDa” har som overordnet mål at bidrage til kvalificeret arbejdskraft i den 

grønne sektor og er baseret på resultaterne fra Interreg 5A-netværksprojektet ”NEST”. 

Resultaterne tydeliggjorde bl.a., at der generelt er mangel på kompetencer til den grønne 

omstilling i virksomheder og på erhvervsskoler (herunder digitale kompetencer) og 

pegede samtidig på konkrete løsninger. Målet skal opnås igennem udvikling af 

uddannelserne på skolerne (både skolernes ordinære uddannelser og efteruddannelse 

af lærere samt opkvalificering af ansatte i virksomheder). (Der skal i samarbejde med 

virksomheder bl.a. udvikles praksisnære metoder og undervisningsmaterialer). Fokus i 

tiltagene vil ikke kun ligge på at øge viden og færdigheder hos målgrupperne, men også 

et ændret mindset og dannelsesproces inden for grøn omstilling. De samlede indsatser 

skal styrke erhvervsuddannelsernes mulighed for at uddanne den kvalificerede 

arbejdskraft, som virksomhederne har brug for til at kunne opfylde de politiske krav, der 

stilles i forbindelse med den grønne omstilling.

01.04.2023 31.03.2026 3.489.854,20 €                       65% Programregion DE+DK

150 Støtte til videregående 

uddannelse (undtagen 

infrastruktur)

22-3.1-22.1

Erhvervshus Sjælland, Sorø 

(DK)

1. Business Lolland-Falster, Maribo (DK)

2. Technikzentrum-Fördergesellschaft mbH 

(TZL), Lübeck (DE)

3. Kieler Wirtschaftsförderung, Kiel (DE)

4. Wirtschaftsförderung Lübeck, Lübeck (DE)

5. Knowledge Hub Zealand, Kalundborg (DK)

6. Roskilde University – Centre for Maritime 

and Marine Research (RUC), Roskilde (DK)

7. Sjællands Erhvervsakademi Zealand, 

Næstved (DK)

8. Technische Hochschule Lübeck, Lübeck 

(DE)

Fehmarn Belt Innovation FBI

Fehmarn Belt Innovation har til formål at øge SMV'ernes evne til at udnytte de 

grænseoverskridende muligheder gennem en innovationsproces. Projektet fokuser på 

tre af programområdets styrkepositioner: Fødevarer, Maritime erhverv, Industri 4.0.

Det grænseoverskridende samarbejde mellem SMV'er, vidensinstitutioner, faglige 

klynger og studerende bidrager til at nedbryde grænser, så den østlige del af 

programregionen vokser tættere sammen. Det vil være tilfældet for de involverede 

SMV'er, og gennem formidling af resultater og cases kan det også inspirere andre SMV'er 

til at udnytte de grænseoverskridende potentialer og dermed nedbryde grænserne.

Projektet har fokus på den østlige del af programregionen. Her får både studerende og 

SMV’er mulighed for at være en del af et projekt, hvor de kan være med til at skabe 

udvikling i deres nærområder og man undgår lange transporttider. Der er indgået et 

netværksaftale med ARTEMIS (lignende projekt, der også har indsendt ansøgning og 

som fokuserer på den vestlige del af programregionen). De vil afholde flere fælles møder 

med fokus på erfaringsudvekling og supervision. Selvom projektet indholdsmæssige 

ligner ARTEMIS, vurderer Interreg-administrationen, at man ved at støtte begge projekter 

kan styrke deres respektive regionale forankring.

01.04.2023 31.03.2026 2.197.637,12 €                       65% Programregion DE+DK

010 Forsknings- og 

innovationsaktiviteter i 

SMV'er, herunder 

netværksaktiviteter

 10-1-22 1

Sjællands 

Universitetshospital, Køge 

(DK)

1. The Research Department, Zealand 

University Hospital, Køge, (DK)

2. Department for Children and Youth, 

Zealand University Hospital, Slagelse (DK)

3. Child and Youth Psychiatric Department, 

Mental Health Services Zealand, Roskilde, (DK)

4. Psychiatric Research Unit, Region Zealand 

Mental Health Services, Slagelse (DK)

5. Trifork Public, Aarhus (lille afdeling i 

Esbjerg), (DK)

6. Department Health and Prevention, 

Institute for Psychology, Greifswald 

University, Greifswald (DE)

7. Clinic for Child and Adolescent Medicine, 

University Hospital Schleswig-Holstein, Kiel 

(DE)

8. Centre for Integrative Psychiatry and 

Psychotherapy, ZIP gGmbH, UKSH, Lübeck 

und Kiel (DE)

9. Comprehensive Centre for Inflammatory 

Medicine - CCIM, UKSH, Campus Kiel (DE)

Child to Adult Transitions: 

Enabling 

good transition processes 

from child to adult medical 

care 

(CAT)

CAT

Det overordnede mål med CAT-projektet er at forbedre unge patienters overgang fra 

barn- til voksenbehandling på hospitalerne, da der ofte opleves udfordringer pga. færre 

konsultationer og mindre støtte til den unge og dennes pårørende i voksenafdelingerne. 

Projektpartnerne vil i fælleskab udvikle innovative grænseoverskridende 

overgangsprogrammer (også kaldet transitionsprogrammer) med inddragelse af nye 

digitale sundhedsværktøjer. 

Gennem transitionsworkshops med de unge patienter og deres pårørende og nye 

grænseoverskridende forskningsundersøgelser opnås en bedre forståelse af unge 

patienters behov og udfordringer, og denne viden vil blive brugt i udviklingen af 

overgangsprogrammerne og de digitale værktøjer, som efterfølgende vil blive testet og 

tilpasset sammen med unge patienter og deres pårørende. 

Med udgangspunkt i projektresultaterne udarbejdes en fælles grænseoverskridende 

transitionsstrategi og to nationale handlingsplaner, som kan anvendes på de deltagende 

hospitaler og andre hospitaler i og uden for programområdet.

01.01.2023 31.12.2025 3.914.826,40 €                       65% Programregion DE+DK

160 Tiltag til forbedring af 

sundhedssystemernes 

tilgængelighed, effektivitet og 

modstandsdygtighed 

11-1-22 1

University of Southern 

Denmark, The Faculty of 

Engineering, Sønderborg (DK)

1. Christian-Albrechts-Universität (CAU), Kiel 

(DE)

2. Fachhochschule Kiel, Kiel (DE)

3. Sønderborg Vækstråd, Sønderborg (DK)

4. Wirtschaftsförderung und 

Technologietransfer Schleswig-Holstein 

(WTSH), Kiel (DE)

5. Forschungs- und Entwicklungszentrum 

Fachhochschule Kiel, Kiel (DE)

SmartPowerConversion - 

Power electronics, batteries 

and digitalization for smart 

electrification upscaling

SmartPowerConversion

Projektet ”SmartPowerConversion“ har til formål at konsolidere det igangværende 

dansk-tyske samarbejde, som blev igangsat i forgængerprojekterne, og i det nye projekt 

skal dække nye behov. Projektet vil søge et bredere fokus end det hidtidige primære 

fokus på effektelektronikhardware. Igennem udvikling af "pilotdemonstratorer" vil 

projektet bl.a. tage hånd om udfordringen med at sikre stabil energiforsyning ved at 

udvikle intelligente energistyringssystemer. Endvidere tilgås udfordringen med at få el, 

varme og transport til at spille sammen. Desuden beskæftiger projektet sig med lagring 

af vedvarende energi, indtil den skal forbruges (power-to-X). Samlet er fokus på 

udvikling af intelligent strømkonvertering, der omfatter effektelektronik, batterier og 

digitaliseringsteknologier. Resultaterne stilles til rådighed for virksomheder inden for 

effektelektronik, som leverer og skalerer kommercielle produkter til slutbrugermarkedet. 

01.06.2023 31.05.2026 2.519.683,04 €                       65% Programregion DE+DK

053 Intelligente 

energisystemer (herunder 

intelligente net og 

IKT-systemer) og dertil 

knyttet oplagring

16-2.1-22 1



Design School Kolding, 

Kolding (DK)

1. Sonic College, University College South 

Denmark, Kolding (DK)

2. Fachhochschule Kiel, Kiel (DE)

3. Europa-Universität Flensburg, 

Interdisciplinary Centre for European Studies, 

Flensburg (DE)

4. Stiftung Schleswig-Holsteinische 

Landesmuseen Schloss Gottorf, Jüdisches 

Museum, Rendsburg (DE)

5. KZ-Gedenk- und Begegnungsstätte 

Ladelund, Ladelund (DE)

6. KZ-Gedenkstätte Husum-Schwesing, 

Husum (DE)

7. Museum Kolding, Kolding (DK)

8. Frøslevlejrens Museum, Nationalmuseet, 

Padborg (DK)

9. Billund Kommunes Museer, Grindsted (DK)

10. Destination Trekantområdet, Billund (DK)

11. Destination Sønderjylland, Aabenraa (DK)

12. Tourismus Agentur Flensburger Förde 

GmbH, Flensburg (DE)

13. Stiftung Hamburger Gedenkstätten und 

Lernorte zur Erinnerung an die Opfer der NS-

Verbrechen (Neuengamme), Hamburg (DE)

Hope & Despair / H&D-stories H&D-stories

I ”Hope & Despair / H&D-stories” ønsker partnerkredsen at udvikle fem 

oplevelsespakker, som skal indeholde ophold, madoplevelser, besøg hos lokale 

virksomheder og besøg på flere af de deltagende museer inden for emnet anden 

verdenskrig. De deltagende museers medarbejdere og frivillige vil opnå nye kompetencer 

inden for storytelling og formidling inden for analoge, digitale og hybride formater og via 

samarbejdet på tværs af partnerkredsen vil et netværk af frivillige blive etableret, hvilket 

vil bidrage til at gøre partnerskabet og resultaterne af projektet bæredygtige ud over 

projektperioden. Projektet vil på mellemlangt og langt sigt bidrage til øget tiltrækning af 

turister til programregionen. 

Derudover vil partnerkredsen generere og formidle viden om bæredygtig turisme, 

oplevelsesdesign og storytelling-mekanismer gennem et såkaldt ”blueprint” med best 

practices beskrivelser, så andre aktører i og uden for programregionen kan få gavn af 

denne viden. Det er første gang, at partnere på tværs af den dansk-tyske grænse 

samarbejder om at skabe oplevelsespakker og nutidig formidling af historien omkring 

 anden verdenskrig og dens rædsler. 

01.05.2023 30.04.2026 1.902.973,47 €                       65% Programregion DE+DK

166 Beskyttelse, udvikling og 

fremme af kulturarv og 

kulturtilbud

19-3.2-22 1

Aabenraa Kommune, 

Regionskontor & Infocenter 

(DK)

./. Borgerprojektfond Borgerprojektfond 

Programfonden ”Borgerprojektfond” har til mål at gøre det interessant for bl.a. borgere, 

nye og mindre aktører at modtage støtte fra programmet til grænseoverskridende 

aktiviteter. Fonden ønsker at styrke den gensidige tillid, forståelse og de interkulturelle 

kompetencer blandt borgerne. Det sker ved støtte af borgerprojekter og puljer 

vedrørende transport og netværk.

Fondens partnerskab består af fondsforvalteren Regionskontor & Infocenter, som 

sammen med deres samarbejdspartnere, bestående af repræsentanter for den tyske og 

den danske side og programpartnerne står for bevillinger.

01.01.2023 31.12.2029 4.800.000,00 €                       100% Programregion DE+DK

173 Styrkelse af den 

institutionelle kapacitet hos 

offentlige myndigheder og 

interessenter til at 

gennemføre territoriale 

samarbejdsprojekter og -

initiativer i en kontekst, der 

er grænseoverskridende, 

tværnational, maritim og 

interregional

09-4.2-22 1

Syddansk Universitet, Mærsk 

Mc-Kinney Møller Instituttet, 

SDU Robotics, Odense (DK)

2. Universität zu Lübeck, Lübeck (DE)

3. Fachhochschule Kiel, Kiel (DE)

4. Fraunhofer Institute for Individualized and 

Cell-Based Medical Engineering (IMTE), 

Lübeck (DE)

5. Sygehus Sønderjylland, Aabenraa (DK)

6. All Good Speakers ApS, Sønderborg (DK)

7. Forskningsenheden i Staben, Sjællands 

Universitetshospital, Køge (DK)

8. Odense Universitetshospital, Department 

for Innovation, Centre for Clinical Robotics 

(CCR), Odense (DK)

9. Universitätsklinikum Schleswig-Holstein 

(UKSH), Kiel (DE)

Hospital Service and 

Interaction Robot
HospiBot

Der skal inden for rammerne af projektet "HospiBot" udvikles en modulopbygget robot, 

der kan varetage opgaver i sygehusregi for at aflaste personalet, således at personalet vil 

kunne få mere tid til patientplejen (procesoptimering). Hidtil har robotter ofte været 

brugt til transportopgaver. Men de nye robotter ville også kunne anvendes i forbindelse 

med eksempelvis rengøringsarbejde, patruljering, hjælp ved mindre patientopgaver 

(f.eks. at tage ting op), information og vejvisning for besøgende og patienter. Ud over 

robotplatformen skal der udvikles tre moduler, som skal afprøves på de deltagende 

sygehuse. Fag- og forskningsmedarbejdernes grænseoverskridende besøg skal styrke 

læringen og videndelingen på tværs af organisationer. Derudover udarbejdes der dansk-

tyske retningslinjer for brugen af robotter på sygehuse. 

01.09.2023 31.08.2026 2.592.184,24 €                       65% Programregion DE+DK

160 Tiltag til forbedring af 

sundhedssystemernes 

tilgængelighed, effektivitet og 

modstandsdygtighed 

19-1-23 1

UKSH (Universitätsklinikum 

Schleswig-Holstein), Kiel (DE)

1. CFFB, SLB - Center for Shared Decision 

Making, Lillebælt University Hospital of 

Southern Denmark – Sygehus Lillebælt, Vejle 

(DK)

2. Malteser Krankenhaus St. Franziskus-

Hospital, Flensburg (DE)

3. OUH - Odense Universitetshospital, 

Odense (DK) 

4. Helios Klinikum Schleswig, Schleswig (DE)

5. LVGFSH – Landesvereinigung für 

Gesundheitsförderung in Schleswig-Holstein 

e.V., Kiel (DE)

6. NFS – Nykøbing Falster Sygehus, Nykøbing 

F. (DK)

7. SHS – Sygehus Sønderjylland, Sønderborg 

(DK)

8. SDU – Syddansk Universitet, Department 

of Entrepreneurship and Relationship 

Management, Kolding (DK)

9. Pentia / House of Code, Odense (DK)

Development and Application 

of an International Approach 

for Large-Scale 

Implementation of Shared 

Decision Making 

DAILY SDM

Såvel på dansk som på tysk side er der dannet et initiativ inden for området ”Shared 

Decision Making” (SDM) – for det første på sygehus Lillebælt og for det andet på UKSH. 

SDM betegner den fælles beslutningstagning mellem patient og klinisk personale som 

jævnbyrdige partnere, og samarbejdet mellem de to kompetencecentre danner 

udgangspunkt for de projektaktiviteter, som projektets målgrupper, bl.a. de ovennævnte 

patienter og det kliniske personale, er en direkte del af. I samarbejde med medicinsk 

personale og patienter udvikles og afprøves i praksis følgende tiltag: Digitale tosprogede 

øvelsesværktøjer til brug af SDM i den kliniske hverdag, værktøjer til at understøtte 

beslutninger om valg af medicinsk behandling og uddannelsestiltag vedr. temaet SDM 

og patientrettigheder. Dermed ydes der ligeledes et bidrag til patienternes deltagelse i 

beslutningsprocesser i behandlingsforløbet, og samtidig forventes en forbedring af det 

kliniske personales arbejdstilfredshed. 

01.11.2023 31.10.2026 3.529.598,24 €                       65% Programregion DE+DK

160 Tiltag til forbedring af 

sundhedssystemernes 

tilgængelighed, effektivitet og 

modstandsdygtighed 

06-1-23 1

Syddansk Universitet/ Mads 

Clausen Institute , 

Sonderburg (DK)

1. Fraunhofer Institute for Silicon 

Technology, Itzehoe (DE)

2. AmiNIC ApS, Middelfart (DK)

3. KIN GmbH, Neumünster (DE)

4. Hochschule Flensburg (DE)

5. Technische Hochschule Lübeck (DE)

Intelligent solution for 

sustainable meat production 

and consumption 

PRECISE

Projektet „PRECISE“ har til formål at udvikle en sensor, der præcist kan fastlægge 

holdbarheden for 11 slags fisk og kød uafhængigt af datoen for mindste holdbarhed. 

Ved at undgå unødigt spild vil man således kunne reducere kød- og fiskeforbrugets CO2-

aftryk. Der vil blive brugt en løsning/sensor, der er udviklet af SDU, Fraunhofer Institute 

og AmiNIC ApS, og som vil blive videreudviklet inden for rammerne af projektet, således 

at den kan blive anvendt på flere slags fisk og kød. Løsningen vil i forbindelse med 

projektet blive afprøvet af partnerne og netværkspartnerne, som samtidig fungerer som 

mulige målgrupper for produktet. Et år efter projektets afslutning vil produktet kunne 

lanceres på markedet og to år efter kan det certificeres. På langt sigt skal supermarkeder 

inddrages, og anvendelsen skal udvides til andre fødevarer.

01.04.2023 31.03.2026 2.839.413,60 €                       65% Programregion DE+DK

075 Støtte til miljøvenlige 

produktionsprocesser og 

ressourceeffektivitet i SMV'er 

03-2.3-22 1

University of Southern 

Denmark (SDU), Biologisk 

Institut, Odense (DK)

1. oceanBASIS GmbH, Kiel (DE)

2. CRM – Coastal Research & Management 

oHG, Kiel (DE)

3. Peninsula Nature ApS, Bjert (DK)

4. Fjord & Bælt, Kerteminde (DK)

AlgaeFood AlgaeFood

Projektet "AlgaeFood" udspringer af et samarbejde mellem offentlige og private partnere 

om alger som sunde fødevarer. Dels skal der udarbejdes teoretiske grundlag og 

koncepter om regionale alger, og dels skal der udvikles innovative algeprodukter, der 

tager afsæt i de forbrugerbehov, der skal undersøges i projektet, og forankringen af alger 

som fødevarer i den regionale madkultur skal styrkes. Dette omfatter også spredning af 

viden gennem aktiviteter for borgere samt studerende, elever/lærlinge og skoleelever 

samt uddannelse af relevante multiplikatorer (train the trainer-koncept) og inddragelse 

af yderligere aktører, f.eks. ministerier, via et netværk, der skal opbygges. Desuden skal 

centrale aktører kortlægges. Projektet er rettet mod forskellige målgrupper, som gennem 

deres input om forbrugeradfærd øger de involverede organisationers innovationskraft 

og bidrager til forankringen af produktet i regionen. 

01.09.2023 31.08.2026 2.955.635,72 €                       65% Programregion DE+DK

010 Forsknings- og 

innovationsaktiviteter i 

SMV'er, herunder 

netværksaktiviteter

11-1-23 1



Næstved Kommune, 

Næstved (DK)

1. Zealand Academy of Business and 

Technology, Køge (DK)

2. Region Sjælland – Regional Udvikling, Sorø 

(DK)

3. Hansestadt Lübeck – Fachbereich Kultur 

und Bildung, Bereich Schule und Sport, 

Lübeck (DE)

4. Technikzentrum Lübeck Fördergesellschaft 

mbH, Lübeck (DE)

5. Roskilde University Center, Roskilde (DK)

6. Universität zu Lübeck, Institut für 

Mathematik, Lübeck (DE)

7. Europa-Universität Flensburg, Institut für 

Mathematik, Flensburg (DE)

8. Knowledge Hub Zealand, Kalundborg (DK)

9. VUC Storstrøm, Næstved (DK)

10. Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig, 

Flensburg (DE)

Fehmarn Belt Learning Region Dannelsesregion

Fokus for projektet "Fehmarnbelt Learning Region (Dannelsesregionen)" er at fremme 

innovationen og den grænseoverskridende videndeling på uddannelsesområdet og at 

give de fremtidige medarbejdere i programregionen den nødvendige tekniske viden, 

kreative evner, sproglige, interkulturelle og projektledelsesrelaterede kompetencer, 

således at de sættes i stand til at skabe en mere bæredygtig og sammenhængende 

grænseregion.

01.09.2023 31.08.2026 3.293.770,76 €                       65% Programregion DE+DK

149 Støtte til primær- og 

sekundæruddannelse 

(undtagen 

infrastruktur)

17-3.1-23 1

Nationalparkfond Vadehavet 

(NPVDK), Rømø, (DK)

1. Landesbetrieb für Küstenschutz, 

Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-

Holstein, Tönning (DE)

2. WWF Deutschland, Husum (DE)

3. Nordsee-Tourismus-Service GMBH, 

Husum (DE)

Visitor activation to Benefit 

nature and environment 
VaBene

Projektets overordnede mål er at fremme et paradigmeskift inden for den måde som 

turisme tænkes på i vadehavsområdet. Aktiviteterne i projektet skal ændre den aktuelle 

udbytteorienterede fokus på, hvordan naturen kan bruges til turismeformål, til et fokus 

på, hvordan turisme kan bruges til at fremme naturen, kulturen og det lokale liv i 

vadehavsområdet i programregionen – således at turismen i vadehavsområdet på sigt 

kommer til at gavne naturen, frem for at udbytte den. Projektet vil realisere dette ved at 

udvikle nye naturfremmende turismetilbud, træne bæredygtighedsguides, genoplive 

partnerprogrammer efter covid19-pandemien og vil udvikle digitaliseringen af natur- og 

klimavenlige regionale tilbud i høj kvalitet. 

01.10.2023 30.09.2026 1.724.505,54 €                       65% Programregion DE+DK

165 Beskyttelse, udvikling og 

fremme af offentlige aktiver 

inden for turisme og 

tjenester inden for turisme

07-3.2-23 1


